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REGOLAMENTO CENTRO DIURNG ANZIANI
“Giovanni Barbagallo”
Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
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ART. 1

Il presente Regolamento ha lo scopo di disciplinare ii corretto wtilizzo della struttura del
Centro Diurno “Giovanni Barbagallo™ ¢ di razionalizzare 'erogazione dei servizi sociali e ricreativi
a favore dell’utenza, determinando ottimali condizioni per favorire 1 rapporti tra ght Utenti del Cen-
tro.

ART, 2

L ammissione ai servizi del Centro Diurno & consentita, in via prevalente, ai soggetti a-
ventt 'eta minima di 55 anni, se donne, e di 60 anni, se nomini.

In ogni caso, alle singole iniziative del Centro Diumo possono essere ammessi ulenti di
gualsiast fascia di ¢td, nell’intesa che si vuole favorire la massima flessibilita delle niziative e degli
eventi ed il centro deve divenire occasione ¢ momento di incontro ¢ di socializzazione dell’intera
comunita.

Ferma restando la destinazione prevalente della struttura, come previsto al precedenti cpv.
1) e 2) del presente articolo, P Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare tutto o part
dell'immobile per lo svolgimento di iniziative inserite nei propri programimi ovvero fa cul realizza-
zione viene a determinare un oggettivo beneficio per la comumtd,

La precitata riserva si attiva mediante la semplice ¢ {empestiva comunicazione
defl’ Amministrazione al Presidente del Comitato di Gestione.

ART. 3

Per essere ammessi alla frequenza del Centro gli interessati dovranno inoltrare istanza, da
formulare sui moduli appositamente predispost, al Comitato di Gestione, allegando certificato
medico attestante |'inesistenza di malattie infettive o diffusive e, comunque, di patologie che pos-
sano pregiudicare una regolare vita di relazione. Nella istanza dovid essere resa espressa dichiara-



zione di accettazione delle norme contenute nel presente regolamento ¢ delie disposiziont impartite
dal Presidente, dal Comitato di Gestione nonché delle diretlive dell” Ammintstrazione Comunale.
I.'ammissione viene autorizzata mediante il rilascio di apposita tessera individuale, conte-

ygerle tdattdelsogetioretafolouonctid;coniconsensoespresso- dell interessate, i nomanativo - oo

del familiare ed il numero telefonico da chiamare in caso di bisogno. La tessera costituisce docu-
mento comprovante il diritto del soggetio ad accedere e partecipare a tutte le attivitd del Centro.

I soci st distinguono in:

o Soci ordinari;
e Soci occasionali;
e Soci onorari..

Possono essere ammessi in qualita di seci ordinari i cittadini residenti nel Comune di Ni-
colosi e quelli residenti nei Comurnt Hmitrofi all’area compresa nei 300 meiri dal confine territo-
riale di Muscalucia, Belpasso e Pedara nonché i cittadini che, seppure residenti in oltri Comuni,
vantino comprovate origing familiari nel Comune di Nicolesi,

I soci ordinari sono soggetti al pagamento di una quota annua di tesseramento di € 5,00,
hanno diritto al voto per il rinnovo degli organi di gestione del Centro e possono essere eletti quab
componenti di tali organi.

Possono cssere ammessi in qualita di soci eccasionali i citadini residenti in aliri Comu-
ni, legati da vincoll di parentela e/o di amicizia con un socio ordinario che ha Pobbligo di presen-
ifazione.

I soci occasionali sono soggetti al pagamento di una quota annua di tesseramento di €
15,00, non hanno diritto al voto per la elezione degli organi di gestione del Centro ¢ non sono eleg-
gibili quali componenti di tali organi.

Coloro che si sono distinti in attivitd a favore della popolazione ed, 1 parlicolare, in favo-
re degli anziani, possonc essere nominati, con deliberazione motivata detla Giunta Comunale, in
qualitd di soci onorari.

I soct onorari non sono soggetti al pagamento della quota annua di tesseramento, non han-
no diritto al voto per la elezione degli organi di gestione del centro e non sono eleggibili quali com-
ponenti di tali organi.

ART. 4

L'accesso ai servizi offertt dal Centro &, di norma, gratuito, ad eceezione per 'utilizzo
delle sale ricreative (sala givochi, sala carambola, ...} o per altrl servizi particolan, ove pud essere
previsto, da parte del Comitato di Gestione, il pagamento di un ticket destinato alla costituzione di
un fondo cassa da utilizzare per le minute spese delle stesse sale (acquisto di attrezzature ¢ di presi-
di da givoco, fornitura dif materiale di pulizia, ...}

Analogamente te somme riscosse a titolo di quota tesseramento devono essere destinate
alle varie attivita del Centro programmate e realizzate dal Comitato di Gestione.

ART. 3

I.’Oreano di amministrazione del Centro Dinrno ¢ il Comitato di Gestione, composto dal
presidente ¢ da quattro componenti.
IF Comitato di Gestione ha t seguenti compiti:
e Assurnere iniziative volte a garantire la partecipazione degli utenti e la regolare fruizione dei
servizl offerti dal Centro;
o Programmare ed attuare iniziative volte all’organizzazione dei servizi medesimi e tutte le at-
tivita istitwzionali del Centro;



o Mettere in atto iniziative volte a garantire i} rispetio delle norme del presente regolamento ¢
di eventuall successivi atli di indirizzo posti in essere dall” Amministrazione Comunale;
Il Comitato di Gestione ¢ convocato dal I‘lmldcnm In caso di assenza o dl unpt,,dnnt.,mta
sideite-soio-gvoite dal wmpunum gkl § T B
1 verbali delle riunioni del Comitato di Gestione nonché gli ordini del giormo devono esse-
re inviali, per conoscenza, all’ Amministrazione Comunale e pubblicati in un’apposita bacheca
all’interno del Centro Diurno, in modo che ognuno ne possa liberamente prendere visione,

ART. 6

i1 Comitato di Gestione viene eletto dai soci ordinari, convocati ¢ costitulti In apposita as-
semblea, con voto espresso, a scrutinio segreto, limitato ad uno, tra i soci stessi che hanno avanzato
proposta di candidatura.

Nel caso in cui le candidature risultassero inferiori al numero dei componenti da elegpere
I’elezione viene nmandata di seite glorni, per consentire la presentazione di nuove candidature,

Nella stessa seduta ¢ con le stesse modalitd, con separata votazione, viene eletlo i} presi-
dente.

il Presidente ed il Comitato di Gestione, cosi eletti, durano in carica 2 anni e ghi eletti non
possono essere riconfermati nella carica per oltre 2 mandati consecutivi,

ART. 7

Nel caso in cui il Presidente del Comitato di Gestione decida di rimettere Pincarico nel
corso de! mandato, senza attendere insediamento dei componenti ghi Organi di gestione nella nuo-
va composizione, alla convocazione dei soci ed alle operazioni elettorali  provvede
nell Tmmediatezza ¢ comungue entro ¢ non olire giorni 45, uno det componenti 1] Comitato, a par-
tire dal pitt anziano di eta.

Qualora  la decisione di rimettere anticipatamente 1 mandato ripuardi Uintero Comitato i
compiti di gestione vengono assunti, in vig straordinaria, da un funzionario del Comune, all'uopo
nominato dal Sindaco, il quale provvederd, tra 'altro, a convocare 1 soci per eleggere gl organi di
gestione della struttura,

ART. 8

L’ Assemblea per I"elezione del Presidente e del Comitato di Giestione viene convocata dal
Presidente uscente ¢, in caso di impedimento o per sua inerzia, provvederd alla convocaxione il
componente pit anziano di etd che assume Ia presidenza provvisoria dell’ assemblea elettiva,

Le funzioni di Segretario deil’assemblea elettiva verranno svolte da un dipendente del
Comune, appositamente incaricato dal Dirigente dei Servizt Sociali.

L’ Assemblea, per la priuna elezione del Presidente e del Comitato di Gestione, viene con-
vocata dal Dirigente det Servizi Sociali, il quale ne assume Ja presidenza fino all’elezione del presi-
denle,



H Presidente def Comitato di Gestione ha la rappresentanza dello stesso ed € responsabile
della struttura, della sua regolare ed ordinata gestione e dell’osservanza delle norme del presente re-
gol.a.mt:nm nomhu dell’esecuzione i tutte le dispo&;izioui che wverranno 1mp¢u tite

Dell’attivita di pestione il Presidente deve riferire annualmcmc entro 1! mese dl tc,bbmm
dell’anno successivo, all”Amministrazione Comunale, per il tramite del Dirigente dei Servizi So-
ciali. La relazione dovrd contenere anche il rendiconto delle entrate ¢ delle spese sostenute nel cor-
so dell’anno di riferimento,
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ART. 9

It Comitato di Gestione del Centro, per la realizzazione di injziative di inleresse generale,
puo richiedere ed ottenere contributi da parte del Comune.

I contributi vengono concessi, previa presentazione di istanza, appositamente documentata
con il programma dell’iniziativa ed il preventivo di spesa della stessa, mediante deliberazione della
Giunta Comunale e, tenuto conto del tipo di iniziative che il Centro organizza, si puo dar luego
all’anticipazione delle somme concesse in contributo.

11 contributo dovra essere conferito e riscosso dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento dal componente anziano del Comitato di Gestione, i quali restano responsabill delle
sornme riscosse ¢ della loro finalizzazione, sino alla presentazione del rendiconto.

[l rendiconto delle spese sostenute, a fronte delle somme anticipate a titolo di contributo,
verrd incluso nel rendiconto annuale che if Comitato di Gestione deve prodorre alla fine dell’anno,
come previsto all ultimo cpv. del precedente art. 8.

ART. 10

Gli orari di apertura e di chivsura del Centro Divrno sono stabiliti su proposta del Co-
mitato di gestione, dall' Amministrazione comunale | in relazione ai servizi offerti ed alle esigenze
locali ¢ climatiche.

Detto orario non potrd essere articolato in misura infertore alle 7 ore giornaliere ed, una
volta fissato, dovrd essere comunicato aghi Organi di Polizia ed all’ Amministrazione Comunale
nonché affigso al pubblico, in modo ben visibile, nella bacheca del Centro.

ART. 11

(ili utenti devono rispettare glt orari di apertura e di chiusura, le norme del presente vego-
lamento ed ogni altra disposizione impartita dal Presidente e dal Comitato di Gestione per il correfto
utilizzo della struttura.

1 Soei non possono consentire 1’accesso, anche temporaneo, nella struttura a soggetti pri-
vi di tessera di socio senza la preventiva autorizzazione del Presidente del Comitato di Gestione.

ART. 12

Per gravi motivi e per comprovati comportamenti che possono pregiudicare il correito
svolgimento delle attivita del centro o che, comundque, possono considerarsi offensivi per t soci e/o
per gl Organi di amministrazione, it Presidente del Comitato di Gestione, nell'immediatezza dei
fatti, pud disporre I’allontanamento dai locali del socio responsabile. In ogni caso il Presidente do-
vrd, entro i due giorni feriali successivi, promuovere I'azione disciplinare, deferendo 1i socio re-



sponsabile al Comitato di Gestione ed al Dirigente dei Servizi Sociali, ai quali trasmettera  detta-
gliata relazione sui fatti oggetto di contestazione.

Del deferimento con la contestuale contestazione degli addebiti deve essere fatia comu-
ypicazioe Al inieress et eotro due giorm
produite scritti difensivi e chiedere di cssere sentito personalmente.

Il Comitato di Gestione, nei successivi due glorno feriali, sentito il Dirigente dei Qervizi
Sociali, provvederd ad emanare il provvedimento motivato a compietamento dell’iter della conte-
staztone.

I provvedimento , proporzionate alla gravitt del comportamento tenulo e/o del pregiu-
dizio crrecato . potrd consistere nel divieto di accedere al centro per determinaii periodi di tewmpo o
nella esclusione del socio.

Tn ogni caso il socio che, con il proprio comportamento, arrechi danni alla struttura e/o ad
attrezzature ed arredi del centro & tenulo a risarcire 1l danno arrecato.

ART. 13
La vigilanza sulle attivita di gestione ¢ sul corretto funzionamento della struttura ¢ dei

servizi in essa resi viene esercitata dal Dirigente del Servizi Sociali, il quale periodicamente rifert-
sce all’ Amministrazione Comunale.

ART. 14

{] presente regolamento sostituisce ed abroga ogni alira disposizione regolamentare pre-
cedente sull’argomento,
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